Digital projektleder til strategiske tiltag og administrativ
ledelsesunderstattelse

Vil du vaere med til at styrke LB Forsikrings digitale medlemsrejse og sikre fremdrift i de it-
strategiske initiativer? Vil du understotte ledelsen med governance, compliance og struktureret
opfalgning? Vil du samtidig forandre og vaere noget seerligt for andre?

Som medarbejder i LB far du mere substans i dit job, hvor vilkar, goder og fleksibilitet gavner det
hele menneske. Hos LB Forsikring laegger vi sjael i arbejdet, og vi mader medlemmer, kolleger og
omverden med skaerpet sans. Du bliver en del af et medlemsejet feellesskab, hvor vi er der for
hinanden. Vi deler ogsé malet om at gere forsikring overflodig.

Lyder de her opgaver som noget for dig?

Som Projektleder i omradet Engagement & LBeta spiller du en central rolle i at sikre fremdrift og
malopfyldelse af LB’s IT-strategi. Vi er 53 kollegaer i omradet fordelt pa 4 afdelinger og vi arbejder
sammen om at skabe vaerdifulde lgsninger for vores medlemmer og vores kollegaer, der hjeelper
dem. Vores kerneopgave er at forbedre LB’s digitale medlemsplatforme og forhindre og forbygge
skader for vores medlemmer.

Som projektleder far du reference til udviklingschef Josephine Lorentzen og bliver en del af den
daglige operationelle ledelse. Selvom dit fokus vil vaere at opna omradets forretningsmaessige mal,
vil du ogsa have flere opgaver, der streekker sig udenfor omradet.

Stillingen er delt 60/40 mellem projektledelse og administrative opgaver, og du vil derfor bade sikre
fremdrift i strategiske initiativer samtidig med at du sikrer, at governance- og compliance-krav
overholdes og implementeres.

Dine vaesentligste opgaver i stillingen vil veere at:
+ Udarbejde beslutningsmateriale og indstillinger til omradets taktiske og strategiske tiltag
+ Understgtte Udviklingschef og afdelingschefer i omradet for at sikre malopfyldelse
- Sikre kontinuerlig rapportering fra og til omradet
» Koordinere opgaver og dialoger i tveergaende arbejdsgrupper og sikre tvaerorganisatorisk
samarbejde og fremdrift pa projekter og opgaver i Engagement og LBeta
- Understgtte udviklingschef og afdelingsledere i regulatoriske- og compliancekrav

- Opfelgning og Iebende sikre overblik over IT-strategirealiseringen
I rollen som projektleder far du:

- En spaendende rolle med dyb involvering i virksomhedens digitale fremtid

- Etinnovativt arbejdsmiljg med plads til personlig og faglig udvikling

- Fleksible arbejdsforhold og mulighed for hjemmearbejde
Vil du vaere en del af vores faellesskab?
Vi gnsker, at du trives, og at vi nar vores mal sammen. Derfor kigger vi blandt andet pa, om du har
fglgende faglige og personlige faerdigheder til jobbet.
Du har erfaring med udarbejdelse af beslutningsoplaeg, strategiske analyser og projektledelse
indenfor digitalisering og IT. Du har formentlig en mellemlang eller lang videregadende uddannelse,
for eksempel cand.merc., cand.polit. eller en kandidat fra IT-universitetet.
Du er vant til at arbejde i komplekse og regulerede miljger, som for eksempel den finansielle sektor,
og har solid erfaring med at navigere i et regulatorisk setup med hgje krav og forventninger.
Vi forestiller os, at du;

+ Har en strategisk fremgangsmetode og teknologisk forstaelse

- Formar at navigere sikkert i et komplekst interessentlandskab

« Er nysgerrig og kan identificere sammenhaenge pa alle niveauer

« Er struktureret, tager ansvar for dine opgaver og ved, at samarbejde er afgarende for at opna

fremskridt

- Trives i situationer, der kraever udforskning og er uforudsigelige
Vi har spurgt tre af dine kommende kolleger om, hvordan de oplever LB
"LB har agile teams, hvor vi er sat sammen med kolleger fra forskellige afdelinger i helt nye
veerdistramme. Formaélet er, at vi skal kunne udkomme med nye tiltag noget oftere. Det er en

keempe forandring at arbejde pa den made.”
"Vores arbejdsplads har sjzel. Der er en summen og en stemning. Det er sa abent et landskab, der



er kunst og historie alle vegne, og der bliver gjort noget ud af vores arrangementer. Der bliver taget
rigtig godt hand om en som medarbejder. Alle i LB siger godmorgen til hinanden, og der er altid
nogen at raekke ud til, hvis man har brug for noget.”

"Nar vi ruller nye tiltag ud, leegger vi vaegt pa at fa en dialog frem. Vi bruger relativt lang tid ude i
forretningen, hvor det handler om at lytte, samle op og fa input med tilbage. Der er vigtigt, at vi
holder sjaelen i live og ikke glemmer vores radder, nar vi har travlt med at forandre herinde.”

Vi ser frem til at hare fra dig.
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