Strategikonsulent med solid veerktgjskasse til
Koncernstrategi

Vil du gerne forandre og veere noget szerligt for andre? Som medarbejder i LB far du mere
substans i dit job, hvor vilkar, goder og fleksibilitet gavner det hele menneske. Hos LB Forsikring
laegger vi sjeel i arbejdet, og vi mader medlemmer, kolleger og omverden med skaerpet sans. Du
bliver en del af et medlemsejet feellesskab, hvor vi er der for hinanden. Vi deler ogsa malet om at
gare forsikring overfladig.

Som strategikonsulent i Koncernstrategi far du rig mulighed for bade at udvikle dig og bidrage til
hele koncernens strategiarbejde. Det er ogsa vaesentligt, at du er dygtig til og interesseret i det
tveerorganisatoriske samarbejde, da dine opgaver kraever interaktion med kolleger fra forskellige
afdelinger i organisationen.

Lyder de her opgaver som noget for dig?

Du far 3 dygtige og teette kolleger og refererer direkte til afdelingschefen for Koncernstrategi.
Teamets opgave er at varetage LB Forsikrings strategiarbejde - herunder det igangvaerende
arbejde med formuleringen af vores 2030-strategi - samt sikre en Igbende overvagning og analyse
af udviklingen i forsikringsbranchen og omverdenen.

Nogle af dine vaesentligste opgaver i stillingen er:

- At bidrage til og tage ansvar for udviklingen, implementeringen, det Igbende eftersyn af og
opfelgningen pa LB Forsikrings koncernstrategi, samt den lgbende opdatering af styrende
strategiske dokumenter

At overvage og identificere trends pa forsikringsmarkedet og i vores omverden, og dermed
sikre et holistisk og strategisk perspektiv pa de potentielle muligheder og trusler disse kan
repraesentere for LB Forsikring

« At understatte og sikre kvalificerede og oplyste strategiske beslutninger gennem udarbejdelse
af specifikke analyser i samspil med relevante bidragsydere i organisationen

« At deltage i og sikre realiseringen af forskellige strategiske projekter i organisationen
Stillingen tilbyder rige udviklingsmuligheder og indebaerer en bred samarbejdsflade med kolleger i
forskellige dele af organisationen.

Vil du veere en del af vores fallesskab?
Vi egnsker, at du trives, og at vi nar vores mal sammen. Derfor kigger vi blandt andet pa, om du har
felgende faglige og personlige feerdigheder til jobbet:

+ Du har mindst tre ars erfaring med strategi og har saledes en god veerktgjskasse og
forstaelse for relevant teori og metode samt formar at kommunikere dette pa en enkel og let
forstaelig made

« Du har erfaring med at identificere trends og stremninger i markedet og i omverdenen samt
evnen til at formidle komplekse analyser og budskaber letforstaeligt med en god struktur. Du
formar at bruge denne viden til at sikre informerede og oplyste strategiske beslutninger

« Du har erfaring fra den finansielle sektor - ideelt set fra forsikringsbranchen — og dermed
kendskab til forretningsmodellen og veaerdikaeden for skadesforsikringsselskaber

- Du er aerekaer omkring savel kvaliteten af leverancer som overholdelse af deadlines, har et
veludviklet samarbejdsgen og er en klar og tillidsvakkende formidler

Vi har spurgt tre af dine kommende kolleger om, hvordan de oplever LB

Vi skal veere modige i vores udvikling — men ogsa i vores forankring. Det er bade vigtigt, at vi hele
tiden er i bevaegelse, og at de ting, vi seetter i gang, kommer ud og bliver forankret. Det er noget, vi
er sammen om. Vi skal have hele sjaelen med i det, vi gar, og holde fast i det, vi tror pa”.

"Nar vi ruller nye tiltag ud, leegger vi vaegt pa at fa en dialog frem. Vi bruger relativt lang tid ude i
forretningen, hvor det handler om at lytte, samle op og fa input med tilbage. Der er vigtigt, at vi
holder sjaelen i live og ikke glemmer vores radder, nar vi har travit med at forandre herinde”.

"Med LB'’s strategi om at gare forsikring overfladig ser vi ind i en fremtid, som vi ikke helt ved,

hvordan bliver. Derfor er det ekstra vigtigt, at der ogsa er substans i den forretning, vi star pa i dag.”
Vi ser frem til at hare fra dig.
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