Compliance Officer

Vil du bruge din complianceerfaring til at radgive ledelsen og forretningen og veere med til
at sikre en sund compliancekultur i LB Forsikring? Som Compliance Officer far du ansvar
for egne gennemgange, opfalgninger, risikovurderinger m.v. i et solidt fagligt miljo.

Vil du samtidig forandre og veere noget saerligt for andre? Som medarbejder i LB far du
mere substans i dit job, hvor vilkar, goder og fleksibilitet gavner det hele menneske. Hos
LB Forsikring leegger vi sjeel i arbejdet, og vi mgder medlemmer, kolleger og omverden
med skaerpet sans. Du bliver en del af et medlemsejet feellesskab, hvor vi er der for
hinanden. Vi deler ogsa malet om at gare forsikring overfladig.

Lyder de her opgaver som noget for dig?

Som Compliance Officer bliver du en del af teamet i Compliance (i Koncernomradet
Risikostyring & Koncernjura). Vi er 5 kolleger, og vores opgave er at vaere med til at sikre,
at LB Forsikring overholder gaeldende lovgivning, interne regler m.v., og vi har derfor en
stor kontaktflade til ledelsen og resten af organisationen.

Dine fem veesentligste opgaver i stillingen vil veere:

*Gennemfere gennemgange, herunder identificere og vurdere compliancerisici
*Radgive ledelsen og forretningen om regulatoriske krav

*Udarbejde risikovurderinger og radgive om implementering af ny lovgivning
*Udarbejde rapportering til ledelsen

*Bidrage til bevidsthed om compliance samt undervisning af forretningsomrader

Vil du vaere en del af vores feellesskab?

Vi gnsker, at du trives, og at vi nar vores mal sammen. Derfor kigger vi blandt andet p3,
om du har fglgende faglige og personlige feerdigheder til jobbet:

*Uddannet cand.jur. eller cand.merc.jur.

*Minimum 2 ars erfaring fra en complianceafdeling, juridisk afdeling eller lignende i en
finansiel virksomhed

*Har interesse for finansiel regulering, herunder bl.a. Solvens Il, DORA, GDPR, Al-
forordningen m.v.

*Er analytisk, struktureret og kvalitetsbevidst med forstaelse for det juridiske og
compliancemaessige handvaerk

*Er imgdekommende og samarbejdsorienteret, men ogsa i stand til at sta fast pa dine
juridiske vurderinger

*Har lyst til at udvikle sig, bade fagligt og personligt

Al og digitalisering er centrale strategiske prioriteter i LB, og det vil derfor veerdseettes,
hvis du har erfaring med compliance pa omradet og lyst til at bidrage til at udvikle
rammerne for en ansvarlig og forretningsunderstgttende anvendelse af nye teknologier

Vi har spurgt tre af dine kommende kolleger om, hvordan de oplever LB

"Vores arbejdsplads har sjeel. Der er en summen og en stemning. Det er sa abent et
landskab, der er kunst og historie alle vegne, og der bliver gjort noget ud af vores
arrangementer. Der bliver taget rigtig godt hand om en som medarbejder. Alle i LB siger
godmorgen til hinanden, og der er altid nogen at raekke ud til, hvis man har brug for
noget.”

Vi har en sindssygt god kultur. Er du i tvivl om noget, er der altid en kollega at ga til. Og
selvom vi har travlt, er der plads til det sociale. Det bliver prioriteret, at ikke alt skal handle
om arbejdet. Det maerker man. Det er en del af den sjael, der er i LB. Vi vil hinanden det
bedste.”



"LB har agile teams, hvor vi er sat sammen med kolleger fra forskellige afdelinger i helt
nye veerdistremme. Formadlet er, at vi skal kunne udkomme med nye tiltag noget oftere.
Det er en keempe forandring at arbejde pa den made. Nar vi gor noget, der er sa
banebrydende, skal man have sans for at fornemme, om alle andre er med.”

Vi ser frem til at hgre fra dig.
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