Kontaktperson :

Chef for Compliance

Frist:
Er du skarp pa finansiel lovgivning og klar til at tage ansvar for en afdeling, der har en central rolle i 21-04-2025
at sikre, at LB Koncernen opererer inden for lovgivningen og opretholder hgje standarder for
compliance, governance og risikostyring? Sa er du muligvis vores nye Chef for Compliance. Tiltreedelse:
Vil du samtidig forandre og veere noget seerligt for andre? Som chef i LB far du mere substans i dit 1. juni 2025
job, hvor vilkar, goder og fleksibilitet gavner det hele menneske. Hos LB Forsikring laegger vi sjael i
arbejdet, og vi mader medlemmer, kolleger og omverden med skaerpet sans. Du bliver en del af et Ugentlig arbejdstid:
medlemsegjet faellesskab, hvor vi er der for hinanden. Vi deler ogsa malet om at gare forsikring
overfladig.
Lyder de her opgaver som noget for dig? 1. samtale afholdes:
Du bliver leder for seks skarpe specialister i en helt central funktion for LB Koncernen.
Compliancefunktionen er en del af afdelingen Koncernjura & Compliance. Chefen for Compliance
er udover Compliance-funktionen ogsa ansvarlig for DPO-funktionen. Afdelingens primaere opgaver 2, samtale atholdes:
bestar i at identificere, vurdere og kontrollere compliancerisici, radgive ledelsen og organisationen
om implementering og overholdelse af geeldende og kommende lovgivning samt at komme med
konkrete anbefalinger til foranstaltninger. Arbejdssted:
Dine vaesentligste opgaver vil veere at: Vores hovedkontor ligger pa
Amerika Plads 15, 2100 Kgbenhavn

@. Du kan arbejde hjemme op til to
strategier og planer for complianceomradet dage om ugen.

- seette retningen for afdelingen, sikre koordinering af indsatser og udarbejde og implementere

- sikre trivsel, motivation og kompetenceudvikling blandt medarbejderne, sa | sammen nar de
fastsatte mal for afdelingen

+ radgive bestyrelse, direktion og forretningen om overholdelse af den lovgivning, der finder
anvendelse pa LB Koncernen

- bidrage aktivt il et godt samspil med hele organisationen, og veere den sikre og hjaelpsomme
bagstopper pa overholdelse af interne og eksterne regler

- sikre at DPO-funktionen bistar Compliancefunktionen i forhold til at overvage, vurdere og
identificere persondata-risici (GDPR-risici)

+ udarbejde og praesentere rapporter om status pa compliancerisici til ledelsen og bestyrelsen
Vil du veere en del af vores faellesskab?
Vi gnsker, at du trives, og at vi nar vores mal sammen. Derfor kigger vi blandt andet pa, om du har
fglgende faglige og personlige faerdigheder til jobbet:
Forudseetningerne er, at du:

- er uddannet Cand.jur. eller Cand.merc.jur. med mindst ti ars erfaring fra en finansiel
virksomhed, advokatkontor, revisionshus eller Finanstilsynet, hvor du har opnaet betydelig
erfaring med compliance-disciplinen

« braender for at lede, motivere og udvikle medarbejdere og at saette en klar og tydelig retning
for afdelingen. Erfaring fra en lederrolle vil veere en stor fordel men er ikke ngdvendigvis et
krav

« har et solidt kendskab til den finansielle lovgivning, risk management og implementering af

lovgivning

.

har en steerk forretningsforstaelse og kan analysere og vurdere forretningsmaessige behov og
processer, samt radgive om, hvordan compliance-tiltag understgtter og integreres effektivt i

virksomhedens daglige drift

.

tager ejerskab for omradet og seetter en hgj faglig standard
- ved, hvornar du skal lgbe selv, og hvornar du skal inddrage andre, og du trives i en
eksekverende rolle. Det gar ofte staerkt og afdelingens beslutninger er ikke altid populzere

men ngdvendige, sa du skal vaere robust og roligt kunne handtere konflikter
Du vil indga i et lederteam, hvor samarbejde og indbyrdes sparring er vigtige parametre, og hvor
vigtige strategiske indsatser koordineres teet.
Det er en forudsaetning for anseettelse i rollen, at du kan Fit & Proper godkendes hos
Finanstilsynet.
Vi har spurgt tre af dine kommende lederkolleger om, hvordan de oplever LB
"Jeg kan altid reekke ud og fa hjeelp — blandt andet til min netvaerksgruppe, hvor vi mades og
diskuterer ledelsesmeessige udfordringer og hjeelper hinanden”
"Det er fedt at veere leder i LB. P& kryds og tvaers af afdelinger i hele huset har vi et steerkt



lederfeellesskab”
"Vi skal veere modige i vores udvikling — men ogsa i vores forankring. Det er bade vigtigt, at vi hele

tiden er i bevaegelse, og at de ting, vi seetter i gang, kommer ud og bliver forankret. Det er noget, vi
er sammen om. Vi skal have hele sjaelen med i det, vi gar, og holde fast i det, vi tror pa”
Vi ser frem til at hare fra dig
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